Skola Kawi hory — Mateiska $kola, Zakladni $kola a Stedni odbornéa $kola sluzeb
Praha 4, K Sidlisti 840

VYROCNI ZPRAVA
za Skolni rok 2008/2009

Zprava obsahujecast: Materska Skola

V Praze dne 30. 9. 2009 Mgr. Helena Réikétova
feditelka Skoly

C.j.:1155/09

www.ksidlisti.cz




1. Pfesny nazev Skoly podle posledniho rozhodnuti o¥arzeni do si Skol

Skola Kawi hory - Matéska Skola, Zakladni Skola ai&ini odborna Skola sluzeb, 140 00
Praha 4, K Sidlisti 840

C.j.: S-MHMP47536/2006 datum vydani rozhodnuti: 12006

Materska Skola se nachazi v ulici Kaplicka 841, 140Rx@ha 4
Reditelka Skoly: Mgr. Helena Po#likkova
Ztizovatel: Mestskacast Praha 4, Taborska 350, 140 45, Praha 4, pidnwméa: obec

2. Vzdlavaci program, charakteristika a specifika MS

Materska Skola je saiésti frispivkové organizace, ktera sdruzuje niskeu Skolu ( jako
odlowené pracovist), zakladni Skolu asdni odbornou Skolu sluzeb.

Kapacita matiské Skoly dle vyjimky #izovatele Skoly:1R-31/2007 ze dne 31.3. 2007 je 112
déti ve ctyfech tidach a je napkna.

NaSe matiska Skola se nachazi v lokaliKavcich hor, kterd navazuje na chéagy prirodni
vytvor Branické skaly, chra@nou lokalitu Podolsky profil a VySehrad. Diky tombiphaté
zeleni a absenciéSich silnénich komunikaci v okoli Skoly, emetici, Ze se nachazime
v klidné acisté ¢asti Prahy.

Pracujeme podle vlastniho vych@vnzdlavaciho programu: Jaro, léto, podzim, zima, ve
Skolce je prostprima...

Filozofii naSi Skoly je vytvéet dttem poditné a motivujici progedi pro zdravy desny a
duSevni rozvoj, pro radostné prozivanitstvi nejen v naSi matgké Skole, pro vychovu
k ochrag prirody a Zivotniho prostdi. Vychazime z poznaikmoderni pedagogiky a
psychologie pedSkolniho ¥ku a snazime sefiplizit prostedim, metodami a vychown
vzaklavacicinnosti sodasné rodis.

Ve vychow a vzdlavani se fizpusobujeme individualnim vyvojovym, poznavacim, siniia

a emocionalnim péebam dti. Snazime se poskytnout kazdémugétdiurcitou volnost,
podporovat jeho individualitu a respektovat kaZié jdko jedince.

Urcity rezim je vSak nutné dodrzovat ( psychohygieé@ickasady, Zivotospravu, spahé
vytvoieni a dodrzovani titych hranic a stereotyyp jeZ jsou paebné ), aby se dititilo jisté a

v bezpei.

Dale se snazime se o co rejmeertjsi zapojeni déte do kolektivu, o dobrou komunikaci mezi
détmi samotnymi a détem a dosglym.

Vytvaiime pro dti podrétné a motivujici prosedi, snazime se, aby vSechny aktivity
obsahovaly prvky hry, tdovosti, aby podicovaly radost z poznavani. Preferujeme prozitkové
uceni vychazejici z prozitku situaci a zkuSenostilevee dti k vnimani estetického prdaeti,

na jehoz vytvéeni se dti aktivné podileji. Hru chapeme jako hlavni vychovny pfedek,
vytvarime prostor ke te, Wwime dti si hrat. Vedeme @i k dobrym mezilidskym vztailm, ke
kooperaci, k prosocialnimu jednani. Snazime seijeizesobnost, schopnosti a dovednosti
ditéte ve vSech oblasteclildzitych pro Zivot a dalSi vathvani.

Podporujeme vSe, co je pro @pros@gsné, snazime se chranittidpred nepiznivymi vlivy,
zabezpeéit spokojenost a bezpeost dti. To vSe s ohledem na jejich individualitu a Att@osti.

K pInéni ®chto Ukoli vyuZivame vSechen vhodigis. K vycho¥ a vzdlavani gistupujeme
cilewdong, promyslime a planujeme vesSkeré aktivitynz ckti piirozere ,piipravujeme” na
Skolu. To vS8e pomoci her, pohybovych, vytvarnychracpvnich, komunikativnich a
mysSlenkovycktinnosti. Nezanedbavame ani prosocialni jednantahyz



Tato myslenka vyZaduje dobrou spolupraci s celalinau. Snazime se byt partnery rada
pomocniky pro vychovu jejichéti. Proto nabadame radi, aby se spolupodileli na udalostech
ditéte v matéské Skole, naffjpraw akci pro dti, na chodu matské skoly. K tomu vSemu nam
napomaha dobry pracovni kolektiv atemy novym poznatim, metodam a kooperativni praci.

3. MS s internatnim provozem

0

4. Pedagoditi pracovnici

Kvalifikovanost v % podle zakona563/2004 Sb., o ped. pracovnicich:

Celkem ped. pracovniki

z toho kvalifikovanych

nekvalifikovanych

8

7

1

%

87,5

12,5

5. Vékova struktura pedagodickych pracovniki

V ek Poget k 31.12. 2008
Méng nez 31 0
31-40 1
41-50 4
51-60 1
61-a vice 2

6. Pramérny vé&k pedagogickych pracovnila

Praimeérny vék pedagogickych pracovniknatéské skoly je49 let

7. DalSi vzdlavani pedagogickych pracovnik

Nazev akce Pdet U¢astniki Casovy rozsah (hod.)
Evaluace v maiské Skole 1 8
Hospita’ni cinnostreditelky 1 6
Individualizace prace

v mateské Skole 1 6

Rizeni mateské Skoly v kostce 1 6

Jedna z titelek studuje obor ,Socialni vychovatelstvi v giedi etnickych skupin® na Vyssi

odborné Skole socialni prace @€8ini odborné Skole, Hrusicka 7, Praha 4.




8. Zapisy do MS pro $kolni rok 2009/10

Celkem zapsanychstd 38
Patet neumisinych deti 26
Patet volnych mist k 1.9.2009 0
Pozet dBti odchazejicich do ZS 37

Z 26 ckti, které nebylo moZno z kapacitniclivada ptijmout do nasi MS, bylo 12 &
umis€no do jinych matiskych Skol v okoli. 14 neumistych dti ma matku na maiske Ci
rodicovské dovolené.

9. Poradenské sluzby pro MS - PPP, SPC, spec .pedgg

Skola vyuziva Centru poradenskych sluzébnasi zakladni $kole, zejména sluzeb Skolniho
psychology a specidlniho pedagoga. Spolupracecivspov odbornych konzultacich a
v poradenskeinnosti pro rodie. Rodée maji moznost vyuzit logopedického vygei @Fimo

v MS. Kontakt udrzujemei s MS Hekbva ( specialni MS ).

10. Spoluprace s rodii a ostatnimi partnery véetné mezinarodni spoluprace, mimoskoini
aktivity

Spolupréace s rodi je na velmi dobré urovni, potllo se nam zapojit rode jako partnery do
déni v matéské Skole, aktivth se podileji na akcich pamdanych Skolou, ifspivaji
sponzorskymi dary. Vzdavaci nabidkou vedeme rgdi ke smysluplnému traveni volného
¢asu s dtmi pii akcich p#adanych ve spolupraci s Klubem rédivyroba krmitek pro ptéky,
téidéni odpadu v rodi#y oslava MDD, Sikdlidda, brigada na Skolni zahedKlub rodica pri
MS pracuje velmi dofe.

RovreZz spoluprace se zékladni aresini Skolou je oboustrainvyhodna. MS vyuziva
telocviénu, Histé i odborné debny, ale pedevSim se dastni spolénych akci ( Lampionovy
pravod, Kouzelna Skola, ...) a projektovychidhKapka krve — najdi svého darce ).

Nasimi daldimi partnery jsou napPolicie CR a Mstska policie, ktera k nam dochazi
s preventivnimi programy. Spolupracujeme také s& Zounskych.

Vytvarnd dila dti prezentujeme vasopisech a naiznych soutZich, také vyuzivame vylohy
nedalekého obchodu, kde vystavujeme fotografieyarfia dila a pozvanky na akce pro
verejnost.

Spolupracujeme i se zahranimi Skolami, jedna sef@devsSim o vym®nu zkuSenosti mezi
pedagogy, v srpnu nas rfdgad navstivili kolegys z Norska.



11. ZkuSenosti s vyukou cizich jazvik v rdmci vzdélavaciho programu Skoly

V tomto roce jsme zpragtdkovali d¢tem vyuku anglického jazyka &wa zpisoby. Po cely
$kolni rok probihal v MS 1x tydnzajmovy krouzek ,Seznamovani s atiiiou” s jazykovou
Skolou Avis a ve druhém pololeti jsme do naSehcheyre vzdlavaciho programu #adili i
dopoledni bloky spotosti Wattsenglich s rodilym mldim. Vyuka probihala 1x tyan

v dopolednich blocich a kopirovala vychéwedclavaci program nasi Skoly. Na spolupraci
s touto jazykovou spoteosti, na zakladvybornych zkuSenosti a ohlasu radinavazeme i
v pristim Skolnim roce.

12. Vz&lavani cizinai a prislusSniki narodnostnich mensin,péet cizinai ze stafi EU a
ostatnich stafi

Celkovy pa@et cizindi
Cizinci ze stai EU
Cizinci z ostatnich stét

Wi |+

SR 1
VNM 2
UKR 1

D¢éti cizich narodnosti se adaptuji snadno, velmy lmdposlouchaji od ditelek i vrstevnik
ceské vyrazy, reaguji na pokyny, ale akéivetinaji jazyk, pokud ho neslySi i v rodin
pouzivat az pozgi. S rodki je ponerné dobra spolupracejgkazkou je jazykova bariéra, ktera
neumoduje EZny kontakt ditelky a rodte. K zapisu, nafidni schizky a na #izna jednani si
cizinci piivadeji prekladatele, coz vitame.

13. Pdet déti s mistem trvalého pobytu mimo Gzemi HMP (podle faj i,z kterych

dojizdéji)
0

14. Environmentalni vychova

Podminky nasi Skoly umaégji détem byt ve styku sifrodou dend. Vyuzivame rozlehlé
zahrady nejen k pobytn venku, ale i k pozorovani a Skolnim miniprojekt D&ti mely
moznost pstovat uzitkové plodiny a balkonové&iny. Rovrez okoli Skoly — lokalita Kagich
hor, nedaleka Branicka skala a chirdd Uzemi DobesSka, cela lokalita Podolsky profieka
Vitava umo#uje setkavani sifrodou gedevsim § péSich vyletech.

Ve spolupraci s Klubem rogli se nam poddo zapojit do pée o @irodu i rodie, (vyroba
krmitek a nasledna pé o ptactvo v zir) také uskuténit brigadu na Skolni zahrad

Opet jsme se zémstnili skEru starého papiru a &l vicek od PET lahvi.V této oblasti
spolupracujeme s naSi zakladni Skolou. Po celyn§kok tidime s dtmi odpad, pokréujeme
téZ ve sbru elektronickych hréek.



15. Multikulturni vychova

VétSina dti cizinal, u nds zejména z Vietnamu a Ukrajinkichdzi do Skoly s nulovou znalosti
jazyka. S dtmi se proto snazime zg@tku komunikovat neverbainsnazime se dorozumivat
prostednictvim obrazkovych kniZzek, pexesa atbka Deti se velmi rychle @i piikladem svych
vrstevnil, ktefi se zase seznamuiji s tradicemi a zvyky jinych davéwsti.

16. Prevence sociakpatologickych jevi

Vychovne vzdlavacim programem se podilime na zdravém citovéaymovém adesném
rozvoji ckti. Fi béZnychcinnostech si éti osvojuji zakladni pravidla chovani a zakladwioni
hodnoty. Snazime se jit¢em gikladem, spolupracujeme vtomto &mn s rodéi. Ve
spolupraci s Klubem rodii poradame fizné akce, kde spale¢ smyslupli travime volnyas.
Dale nabizime nadstandardni aktivity v potlatouzki:

Seznamovani s anglinou

Vytvarny krouzek

Predplavecky vycvik

Keramicky krouzek

Tanen¢ pohybovy krouzek

Krouzek pohybovych her

Krouzek fletny

17. Vychova k udrzitelnému rozvoiji
Viz bod 14

18. Wast kol v rozvojovych a mezinarodnich projektech

Skola neni zapojena do rozvojovych a mezinarodpiofekti ( krome navsev zahraninich
delegaci v MS).

19. Dal3i udaje o MS, které povaZujete zaideZité (napkiovani ciki a priorit)

Skolni vychovny program ,Jaro, léto, podzim, zinve, 3kolce je prostprima...“ se nam
oswdcil, budeme s nim nadale pracovagpdet a upravovat ho podle eb skoly.

V letoSnim roce jsme do vychovivzdilavaciho programu #adili i celosSkolni projekt “Byl
jednou jeden zivot®, kde se intenzéjinppromitl okruh ,Di& a jeho &lo* z RVPPV.

Ve spolupréaci se &dni Skolou se uskuteily projektové dny “Kapka krve - najdi svého darce
( deti predskolniho ¥ku byly motivaci studem s¥edni Skoly k darcovstvi krve ).

Cilem naSi matské Skoly do dalSiho obdobi jéedevsim nadale rozvijet partnerské vztahy,
coz je pro Skolu velmiifnosné. Navazeme na vybornou spolupraci roltieri se aktivi
podileji na Zzivat Skoly (¢innost KR i MS, spoleéné akce sifpravenym programem ).
Budeme pokréovat ve vSestranné spolupraci s nasi zakladredrdtSkolou.

Velky diraz klademe na preventivéinnost. CEti jsou nenasilnou formou vedeny k dodrzovani
bezpénostnich pravidel.V letoSnim roce nedoSlo Kk ZadnémdzrgjSimu drazu.
Vzhledem k nefiznivému technickému stavu objektu MS usilujemeetkavou rekonstrukci
budovy.



Zpracovala: Vilma Veselska Mgr. Helena Pondli¢kova
V Praze dne 25.8.2009 feditelka Skoly



